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Documentatie de atribuire

1. Informatii generale despre autoritatea contractanta

Denumire: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti — Priméria Sectorului 3

Adresa: Calea Dudesti, nr. 191, sector 3, Bucuresti

Localitate: Municipiul Bucuresti Cod postal: 031084 Tara:

Romania
Punct de contact: Directia Invitimant Culturi — Telefon: +4021.326.27.67
Serviciul Cultura, Sport si Tineret

E-mail: cultura@primarie3.ro

Adresa de internet: www.primarie3.ro

2. Sursa de finantare:

Bugetul local; Valoarea totala estimata fard TVA este de 572.400,00 lei, TVA 19% 108.756,00
lei; valoarea totala estimata, inclusiv TVA, este de 681.156,00 lei. Suma totald estimata

cuprinde contravaloarea tuturor serviciilor solicitate pent.

3.Legislatia aplicata

Procedura aplicata: procedurd simplificatd proprie a autoritdfii contractante, aprobata si
inregistratd cu nr. 242022/06.11.2018. Serviciile propuse spre achizitionare se incadreaza in
Anexa nr. 2 a Legii nr. 98/2016, la categoria Servicii sociale administrative, servicii de
invatamant, servicii de sandtate si servicii culturale.

Procedura se finalizeaza prin: Incheierea unui contract de prestiri servicii

4.0biectul contractului

Categoria serviciului: serviciile se incadreazi in anexa 2 a Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

Cod CPV: 92000000-1 Servicii de recreere, culturale si sportive(Rev.2);

Locul de prestare: unitati de invitimant si spatii conexe, puse la dispozitie in mod
gratuit de autoritatea contractanta, sector 3, Bucuresti

Obiectul contractului: servicii in vederea realizirii editiei 2019 a programului educational

Pepiniera de Talente

Durata contractului : mai — decembrie 2019

5. Informatii privind contractul:
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Autoritatea contractanta va incheia un contract de prestari servicii

6. Participare si situatii de excludere de la procedura

Ofertantul nu are dreptul ca in cadrul aceleiasi proceduri:

a) sa depuna doua sau mai multe oferte individuale si/sau comune, sub sanctiunea excluderii
din competitie a tuturor ofertelor in cauza;

b) sa depuna oferta individuald/comuna si sa fie nominalizat ca subcontractant in cadrul unei
alte oferte, sub sanctiunea excluderii ofertei individuale sau, dupa caz, a celei in care este

ofertant asociat.

7. Forma juridica pe care trebuie sa o ia asocierea grupului de operatori economici carora

li s-a atribuit contractul de prestari servicii.

Operatorii economici au dreptul de a se asocia cu scopul de a depune oferta comuna.

Asocierea va legalizata inainte de data semnarii contractului de prestari servicii, n cazul in
care oferta comuna este declarata castigatoare. Ofertantul are dreptul de a include in propunerea
tehnicad posibilitatea de a subcontracta parte/parti din contract. Ofertantul are obligatia de a
preciza partea/partile din contract pe care urmeaza sa le subcontracteze si datele de recunoastere
ale subcontractantilor propusi, urmand ca la semnarea contractului cu autoritatea contractanta

sa prezinte contractul/contractele de subcontractare.

8. Solicitari clarificari:

Alte informatii si/sau clarificari pot fi obtinute la email cultura@primarie3.ro

Data limita de primire a solicitarilor de clarificari din partea operatorilor economici:
17.05.2019, ora 10.00
Data limitd de transmitere a raspunsului la clarificdri de catre autoritatea contractanta:

17.05.2019, ora 14.00

Clarificarile vor fi transmise in limba romana.

9. Procedura aplicata

Procedurd simplificatd proprie a autoritatii contractante, aprobatd si Inregistratd cu nr.

242022/06.11.2018

10. CRITERII DE CALIFICARE
10.a.SITUATII DE EXCLUDERE DE LA PROCEDURA
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SITUATIA
PERSONALA

Ofertantii (individual sau asociati), tertii sustinatori si subcontractantii

NU trebuie sa se regiaseasca in situatiile prevazute la art. 164, 165 si 167

din Legea nr. 98/2016.

Ofertantii (individual sau asociati), tertii sustinatori si subcontractantii

NU trebuie sa se regiseasca in situatiile prevazute la art. 60 din Legea

nr. 98/2016.

Cerinte obligatorie de calificare:

1. Declaratie privind neincadrarea in situatiile previazute de art. 164,
alin. 1 si alin. 2 din Legea nr. 98/2016 — se va completa Formularul
nr. 1 din sectiunea Formulare

2. Declaratie privind neincadrarea in situatiile prevazute de art. 165 si
art. 167 din Legea 98/2016 - se va completa Formularul nr. 2 din
sectiunea Formulare

3. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea
98/2016 — se va completa Formularul nr. 3 din sectiunea Formulare

Tncadrarea intr-una din situatiile prevazute mai sus duce la excluderea

operatorului economic din prezenta procedura.

10.b. Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare)

Nota

Ofertantul/asocierea care nu face dovada cerintelor de calificare impuse la acest criteriu va fi

descalificat/a. In cazul in care documentele nu sunt emise in limba romdnad, acestea vor fi

insotite de traducerea autorizatd in limba romdna si vor fi legalizate. Toate documentele

(certificate, autorizatii, acte emise de institutiile statului, etc.) ofertei trebuie sa fie valabile la

data deschiderii ofertei. Fiecare din documentele de mai jos va fi prezentat ca document

original sau copie certificata pentru conformitate cu originalul semnata si stampilata, pe

fiecare pagind.

Persoane juridice
romane
- Persoane
juridice de

drept privat,

Cerinte de calificare pentru ofertant/ toti asociatii:
Se vor prezenta urméatoarele(dupa caz):
- Certificat de Tnregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului

si certificat constatator emis de ONRC valabil la data depunerii ofertei;
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persoane -Documente care atesta calitatea de persoana fizicd autorizatd n
juridice de domeniul cultural-artistic, certificat de Tnregistrare eliberat de Oficiul

drept privat National al Registrului Comertului si certificat constatator emis de

fara scop ONRC valabil la data depunerii ofertei;

patrimonial, - Documente care sa ateste infiintarea institutiei publice de cultura,
persoane precum si dovada constituirii ca persoana juridica de drept public, cu
fizice specific cultural-artistic (Hotarare a Consiliului General al
autorizate, Municipiului Bucuresti, Hotarare a Consiliului Local, Regulament de
institutii organizare si functionare, dispozitii etc, sau echivalente).

publice - Documente care atesta infiintarea si functionarea asociatiei/fundatiei

(statut, act constitutiv, hotarare judecatoreasca de infiintare,
certificatul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor,
certificatul de Tnregistrare fiscala)

Documentele trebuie si fie valabile la data deschiderii ofertelor; din

documentele prezentate trebuie si reiasa ca operatorul economic are

capacitatea de exercitare profesionald corespunzitoare obiectului

contractului. Tn cazul unei asocieri, fiecare membru al asocierii este

obligat sa prezinte aceste documente.

Persoane juridice Cerinte de calificare pentru ofertant / toti asociatii:

striine Se vor prezenta documente care dovedesc o forma de inregistrare /
atestare ori apartenenta din punct din punct de vedere profesional, in
conformitate cu prevederile legale din tara de origine sau din tara in
care ofertantul este rezident, prezentate, in original sau copie, insotite
de traducerea autorizatd in limba romana si legalizate. Documentele

trebuie si fie valabile la data deschiderii ofertelor; din documentele

prezentate trebuie s reiasa cd operatorul economic are capacitatea de

exercitare profesionald corespunzitoare obiectului contractului. Tn

cazul unei asocieri, fiecare membru al asocierii este obligat sa

prezinte aceste documente.

Capacitatea tehnica si/sau profesionala




Documentatie de atribuire — Pepiniera de Talente 2019

Daca o asociere de operatori €CONOMICI depune o oferta comund, capacitatea tehnica si/sau

profesionala se demonstreza prin luarea Tn considerare a resurselor tuturor membrilor

asocierii. Tn cazul in care acestea nu sunt emise in limba romdnd, documentele vor fi insotite

de traducerea autorizata in limba romana si vor fi legalizate. Toate documentele (certificate,

autorizatii, acte emise de institutiile statului, etc.) ofertei trebuie sa fie valabile la data

deschiderii ofertei. Fiecare din documentele de mai jos va fi prezentat ca document original

sau copie certificata pentru conformitate cu originalul, semnata si stampilata, pe fiecare

pagina.

Declaratie privind lista
principalelor prestari de
servicii realizate in ultimii 3
ani in domeniul de activitate

aferent obiectului contractului

Se va prezenta lista principalelor servicii prestate in ultimii
3 (trei) ani, confinand valori, perioade de prestare,
beneficiari, indiferent dacd acestia sunt autoritati
contractante publice sau clienti privati, din care sa rezulte ca
ofertantul a prestat, in perioada solicitata, servicii avand ca
obiect activitati de organizare a unor evenimente cultural-
artistice, desfagurate in aer liber sau in sili de spectacole,
cum ar fi manifestari culturale de strada, spectacole de
teatru, muzica, dans, diverse festivaluri si altele asemenea,
in valoare/valori cumulate de cel putin 572.400,00 lei— se
va completa Formularul nr. 4. din sectiunea Formulare
Prestarile de servicii se confirmd prin prezentarea unor
certificate/documente emise sau contrasemnate de cétre o
autoritate sau de cdtre clientul privat beneficiar, care pot sa
includa, fara a se limita neaparat la, urmatoarele: contracte,
certificate constatatoare, certificiri de buna executie,
recomanddri, procese verbale de receptie sau orice alte
documente din care pot sd rezulte valori si perioadele de
prestare.

In cazul depunerii unei oferte comune, fiecare operator
economic membru al asocierii va prezenta informatii cu
privire la modul de indeplinire a cerintelor de capacitate

tehnica si profesionald, precum si documentele justificative
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corespunzatoare, proportional cu cota de implicare in
executarea contractului.

Ofertantul (individual sau asociati) are dreptul sd invoce
sustinerea unui/unor tert/terfi 1n ceea ce priveste
indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnica si
profesionald, indiferent de natura relatiilor juridice existente
intre ofertant. si terful/tertii respectiv/respectivi. In aceasta
situatie, ofertantul are obligatia de a dovedi autoritatii
contractante ca a luat toate masurile pentru a avea acces in

orice moment la resursele necesare, prezentdnd un

angajament in acest sens din partea tertului/tertilor

sustinitor/sustinitori, care va fi depus impreuni cu

oferta, in termenul limita previzut in documentatia de

atribuire.

Se va permite completarea ulterioara a documentelor in cazul in care nu se incalca tratamenul egal,
iar completarea acestora nu aduce un avantaj in favoarea unuia dintre ofertanti.
11. PREZENTAREA OFERTEI

1. Limba de | Documentele emise de institutii/organisme oficiale din tara in care
redactare a ofertei | ofertantii strdini sunt rezidenti pot fi prezentate in limba originara, cu
este Limba | conditia ca acestea sa fie insotite de traducerea autorizata si legalizata in
romana limba romana.

Toate documentele (oferta si documentele care insotesc oferta) inclusiv
solicitarile de clarificari vor fi prezentate in limba romana, insotite de

traducerea autorizata si legalizata — daca este cazul;

2. Perioada de 45 de zile incepand de la termenul limita de depunere a ofertelor.
valabilitate a Ofertantul are obligatia de a mentine oferta valabila pe toata perioada de
ofertei valabilitate declaratd. Autoritatea contractantd are dreptul de a solicita

ofertantilor, in circumstante exceptionale, inainte de expirarea perioadei
de valabilitate a ofertei, prelungirea acestei perioade. Ofertantul are
obligatia de a comunica autoritatii contractante daca este sau nu de acord

cu prelungirea perioadei de valabilitate a ofertei. Tn cazul In care
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ofertantul care nu este de acord cu prelungirea perioadei de valabilitate a

ofertei, se va respinge oferta ca fiind inacceptabild. Orice oferta valabila

pentru o perioadd mai micd decit perioada precizatid va fi respinsa de

comisia de evaluare;

3. Data limita de

Data limita pana la care se depun ofertele este: 20.05.2019, ora 9.00

depunere a Oferta depusa dupa data si ora limita pentru depunerea ofertelor va fi
ofertelor respinsa si returnatd nedeschisa.
4. Modul de Documentele ofertei: oferta trebuie sa cuprinda:

prezentare a

ofertei

- propunerea tehnica — elaborata astfel incat sa respecte in totalitate
cerintele din Caietul de sarcini;

- propunerea financiara - Se va completa Formularulde oferta
(formularul nr.5) din sectiunea Formulare

- Centralizator de preturi care sa cuprinda componentele defalcate
ale ofertei financiare; Se va completa Anexa la Formularul de oferta
din sectiunea Formulare

Documentele care insotesc oferta:

- Scrisoarea de Tnaintare. Se va completa Formularul nr. 6 din
sectiunea Formulare. Scrisoarea va fi atasata in afara plicului sigilat.

- Tmputernicirea delegatului ofertantului. Se va completa Formularul
nr. 7 din sectiunea Formulare. Tmputernicirea va fi atasati in afara
plicului sigilat.

Modul de prezentare a ofertei- documentele de calificare si propunerea

tehnica si financiara se introduc Tntr-un plic sigilat, marcat cu
denumirea si adresa ofertantului, pentru a putea permite returnarea
ofertei fira a fi deschisa, in cazul in care oferta respectiva este
declarata intarziata.

Plicul va mai contine si mentiunea: A NU SE DESCHIDE TNAINTE
DE DATA DE 20.05.2019, ora 10.00

NOTA: Toate declaratiile vor fi semnate de citre reprezentantul legal al
operatorului economic sau de catre o persoand imputernicitd expres de

catre acesta, mentionandu-se in clar numele si prenumele persoanei care
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semneazi orice document care se depune de citre operatorul economic.

Ofertantii vor preciza de asemenea, in mod obligatoriu, adresa de contact

(e-mail, fax) precum si persoana de contact si nr. de telefon.

5. Modul de Propunerea tehnica va fi structurata conform cerintelor prevazute in
prezentare a caietul de sarcini. Aceasta se va prezenta astfel incat sa se asigure
propunerii posibilitatea verificarii punct cu punct a cerintelor prevazute Tn caietul de
tehnice sarcini. Se vor oferi detalii pentru executarea fiecarei cerinte din caietul

de sarcini, sustinute de documentele solicitate.

Lipsa propunerii tehnice echivaleazi cu nedepunerea ofertei,

respectiv lipsa actului juridic de angajare Tn contract, ceea ce atrage

Tncadrarea ofertei in cateqoria ofertelor inacceptabile.

6. Modul de Ofertantul trebuie sa prezinte Propunerea financiara care va contine:
prezentare a 1. Formularul de oferta servicii

propunerii 2. Centralizator de preturi (anexa la formularul de oferta)
financiare Pretul ofertei se va exprima in LEI si va raimane neschimbat pe toata

perioada de valabilitate a ofertei.
Se va specifica daca ofertantul este sau nu platitor de TVA.

Lipsa formularului de oferta reprezinta lipsa propunerii financiare,

respectiv lipsa actului juridic de angajare in contract, ceea ce atrage

Tncadrarea ofertei in cateqoria ofertelor inacceptabile.

12. CRITERII DE ATRIBUIRE
Criteriul de atribuire al contractului este cel mai bun raport calitate-pret, cu conditia respectarii
in integralitate a prevederilor caietului de sarcini.

FACTORI DE EVALUARE PUNCTAJ

A. Valoarea propunerii_financiare, in Lei, fira TVA 40 puncte

Ofertele care depasesc bugetul disponibil pentru proiect vor fi respinse.
Orice erori aritmetice vor fi corectate conform legislatiei in vigoare.
Fiecare ofertda va primi un punctaj financiar, conform urmatorului algoritm de

calcul: Punctaj finaciar = (Pretminim/ Pretoferta) X 40 puncte, unde :
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Pretminim - este pretul cel mai scazut din ofertele considerate admisibile si
conforme din punct de vedere tehnic, care va primi maximul de puncte, respectiv
40 de puncte.

Pretoferta — este pretul ofertei evaluate

B. Metodologia de lucru

Se vor preciza cel putin urmdtoarele: numar estimat de cursuri (intalniri) pe
atelier, numar de participanti pe curs, durata unui curs si calendarul estimativ al
intregului atelier, obiective intermediare si finale, descrierea punctuald a
activitatilor/exercitiilor pentru fiecare curs, rolul instructorilor si

coordonatorilor de proiect, modalitatea de interactiune directa cu elevii

30 puncte

B1l. Abordarea propusa se bazeazia pe metode si instrumente testate (au fost
utilizate si in alte proiecte) si demonstreaza o bun: intelegere a contextului,
respectiv a particularitatii cerintelor stabilite n caietul de sarcini.

Abordarea propusa include elemente innovative si de creativitate

Calendarul propus si succesiunea activitatilor sunt corelate pe deplin cu
termenele de desfiasurare ale programului Pepiniera de Talente.

Structura atelierelor, complexitatea si interrelationarea activitagilor sunt
corelate cu numarul de beneficiari si categoriile de varsta, categoriile sociale
identificabile, resursele umane (instructori, coordonatori) propuse de ofertant si
obiectivele programului Pepiniera de Talente, respectiv sprijinirea activitatilor

de performanta si a tinerelor talente.

30 puncte

B2. Abordarea propusa se bazeaza doar partial pe metode si instrumente
testate (au fost utilizate si in alte proiecte) si demonstreaza intr-o masura
satisficatoare intelegerea contextului, respectiv a particularitatii cerintelor
stabilite in caietul de sarcini. Calendarul propus si succesiunea activitatilor sunt
partial corelate cu termenele de desfisurare ale programului Pepiniera de
Telente. Structura atelierelor, complexitatea si interrelationarea activitatilor
sunt partial corelate cu numarul de beneficiari si categoriile de varsta,

categoriile sociale identificabile, resursele umane (instructori, coordonatori)

20 puncte
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propuse de ofertant si obiectivele programului Pepiniera de Talente, respectiv

sprijinirea activitatilor de performanta si a tinerelor talente

B3. Abordarea propusa nu are la baza metode si instrumente testate (au fost
utilizate si in alte proiecte), si arati o intelegere limitata a contextului,
respectiv a particularitafii cerintelor stabilite in caietul de sarcini.

Calendarul propus si succesiunea activitatilor sunt corelate intr-un mod
limitat cu termenele de desfasurare ale programului Pepiniera de Telente.
Structura atelierelor, complexitatea si interrelationarea activitatilor nu sunt
corelate ntr-o masura suficientd cu numarul de beneficiari si categoriile de
varsta, categoriile sociale identificabile, resursele umane (instructori,
coordonatori) propuse de ofertant si obiectivele programului Pepiniera de

Talente, respectiv sprijinirea activitatilor de performanta si a tinerelor talente.

10 puncte

C. Metodologia de evaluare

Ofertantul va prezenta cat mai detaliat factorii de evaluare si algoritmul de

punctare/de acordare a calificativelor, precum si justificarea alegerii

20 puncte

C.1. Metodologia de evaluare este bine fundamentati, respectiv:

- factorii de evaluare sunt individualizati pentru fiecare atelier si categorie de
varsta;

- algoritmul de punctare/de acordare al calificativelor este accesibil tuturor
partilor interesate (copii, pdrinti, cadre didactice, etc), in sensul intelegerii
acestuia, si asigura o transparenti si obiectivitate mare;

- alegerea factorilor si termenelor de evaluare, precum si al algoritmului de
punctare, este raportata pe deplin la obiectivele programului Pepiniera de

Talente, respectiv sprijinarea activitatilor de performanta si a tinerelor talente;

20puncte

C.2 Metodologia de evaluare este fundamentati in mod satisfacator,
respectiv:

-factorii de evaluare cuprind doar partial elemente individualizate (cel putin
3/4) pentru fiecare atelier si categorie de varstd; factorii cuprind, in rest,

elemente generale de evaluare (cel mult 1/4);

15 puncte

10
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- algoritmul de punctare/de acordare al calificativelor este in general accesibil
partilor interesate (copii, parinti, cadre didactice, etc), in sensul infelegerii
acestuia, si asigura o transparenta si obiectivitate satisfacatoare;

- alegerea factorilor si termenelor de evaluare, precum si al algoritmului de
punctare, este raportata partial la obiectivele programului Pepiniera de

Talente, respectiv sprijinarea activitatilor de performanta si a tinerelor talente;

C.3. Metodologia de evaluare este fundamentati in mod limitat, respectiv: 10 puncte
-factorii de evaluare cuprind Tintr-o masura insuficienta elemente
individualizate (mai putin de 3/4) pentru fiecare atelier si categorie de varsta;
factorii cuprind, in rest, elemente generale de evaluare (mai mult de 1/4);

- algoritmul de punctare/de acordare al calificativelor este accesibil intr-o
maisura limitata partilor interesate (copii, parinti, cadre didactice, etc), in
sensul intelegerii acestuia, si nu asigura o transparenta si obiectivitate
satisfacatoare;

- alegerea factorilor si termenelor de evaluare, precum si al algoritmului de
punctare, este raportatia in mod limitat la obiectivele programului Pepiniera
de Talente, respectiv sprijinarea activitatilor de performanta si a tinerelor

talente;

D. Concept grafic 10% 10 puncte

Obiectiv: Elementele grafice si paleta coloristica asigura identificarea imediata a programului
si memorarea facila de catre public.Fiecare concept grafic include elemente vizuale distincte
care permit comunicare coerentd si completd a programului.Ofertantul va primi punctajul
maxim, numai daca oferta sa indeplineste, cumulativ, conditiile enuntate la D.1 — D.3.; n
situatia in care conceptele grafice nu respecta conditiile indicate la D.1 — D.3., punctarea se va

realiza corespunzator conditiilor indeplinite.

D.1. Informatiile despre program sunt clare, complete, concise si identificabile 2
D.2. Grafica include un logo original si adaptat cotinutului programului 3
D.3. Grafica este realizata Tn mod profesionist, asigurand o legatura vizibila 5

intre imaginile create, fonturile utilizate pentru text, paleta coloristica si logo-

ul Primariei Sectorului 3
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13. ATRIBUIREA CONTRACTULUI

Nu se accepta actualizarea pretului contractului.

Dupa finalizarea etapei de evaluare a ofertelor, autoritatea contractanta are obligatia de a transmite in
cel mult o zi, tuturor ofertantilor o comunicare in scris referitoare la rezultatul procedurii.
Documentele scrise pot fi transmise prin una dintre urmatoarele forme: email, cu confirmare de
primire.

14. CAI DE ATAC

Conform art. 1, alin. (1) din Legea nr. 101/2016, legea mentionata reglementeaza remediile, caile de
atac si procedura de solutionare a acestora, pe cale administrativ-jurisdictionala sau judiciara, n
materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune. Totodata, art. 2, alin. (1) din acelasi act normativ prevede ca orice persoand care se
considera vatamata intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-un act al unei autoritati
contractante sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri poate solicita anularea actului,
obligarea autoritatii contractante la emiterea unui act sau la adoptarea de masuri de remediere,
recunoasterea dreptului pretins sau a interesului legitim, pe cale administrativ-jurisdictionald sau
judiciara, la art. 3, alin. (1), lit. @) din legea mentionata, actul autoritatii contractante fiind definit drept
orice act administrativ emis In legatura cu o procedurd privind atribuirea unui contract, orice
operatiune administrativa care produce sau poate produce efecte juridice, neindeplinirea in termenul
legal a unei obligatii prevazute de legislatia in materie, omisiunea ori refuzul de a emite un act sau de
a efectua o anumita operatiune, in legatura cu sau in cadrul procedurii de atribuire.

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor:

Adresa: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3, Bucuresti

Telefon: +40213104641 / +40213104672 / +40213104673 / +40751299089

E-mail: office@cnsc.ro

Adresa Internet (URL) :www.cnsc.ro

Precizari finale

Ofertantul, prin depunerea ofertei, isi asuma raspunderea exclusiva, integral, pentru

legalitatea si autenticitatea tuturor documentelor prezentate in original si/sau copie in vederea

participdrii la procedura si atesta ca toate datele prezentate sunt corecte si complete.
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Analizarea documentelor prezentate de ofertanti de catre comisia de evaluare nu angajeaza
din partea acesteia nici o raspundere sau obligatie fatd de acceptarea acestora ca fiind
autentice sau legale si nu inlaturd raspunderea exclusiva a ofertantului sub acest aspect.
Comisia de evaluare 1isi rezerva dreptul de a efectua verificari privind datele
declarate/prezentate de ofertanti.Formularele pe care trebuie sa le completeze ofertantul se

gasesc in Sectiuneca III intitulatd ,,Formulare”. Documentele ofertei trebuie sa fie

obligatoriu opisate, numerotate, semnate (de citre reprezentantul legal) si stampilate

corespunzator, pe fiecare pagina.
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SECTIUNEA I1
CAIET DE SARCINI

1. INTRODUCERE
Primaria Sectorului 3 intentioneazd achizitionarea de servicii in vederea realizarii editiei 2019 a
programului educational Pepiniera de Talente, desfasurat in unitatile de invatamant din Sectorul 3.

2. OBIECTIVE
Obiectivul urmarit a fi realizat prin prezentul caiet de sarcini este asigurarea desfasurarii in conditii
optime a programului educational propus spre implementare, in beneficiul participantilor la program,
elevii din unitdtile de Tnvatdmant din Sectorul 3.

3. RESPONSABILITATI
Operatorul economic va raspunde de executia la timp a obligatiilor contractuale si de calitatea
serviciilor prestate, in conformitate cu prezentul caiet de sarcini. Operatorul economic va raspunde
tuturor solicitarilor referitoare la indeplinirea contractului, la cele mai inalte standarde, va colabora
Cu reprezentantii desemnati ai autoritatii contractante in fiecare etapa a contractului si va raspunde la
orice solicitare din partea autoritétii in termenele asumate.
Operatorul economic va incepe prestarea serviciilor care fac obiectul contractului, n termenele si
conditiile asumate. Operatorul economic va fi prezent, personal, sau prin reprezentantii sai
imputerniciti, in fiecare etapa de implementare a contractului, la solicitarea reprezentantilor autoritatii
contractante sau ai altor autoritati responsabile cu organizarea acestora.
Ambele parti semnatare ale contractului vor depune toate eforturile necesare in vederea implementarii
programului, in beneficiul elevilor din unitatile de invatamant din Sectorul 3. Operatorul economic
va fi interfata autoritatii contractante in relatia cu intregul personal implicat in realizarea programului
(coordonatori, instructori, alte persoane cu responsabilitdti etc.) si se va consulta permanent cu
reprezentantii desemnati ai autoritatii si va tine cont de sugestiile si propunerile de imbunatatire ale
acestora, la nivel de implementare al conceptului programului. Atat operatorul economic, cat si
reprezentantii autoritdtii contractante vor actiona unitar, inclusiv pentru diminuarea riscurilor si
gestionarea lor.
Tn mod obligatoriu, operatorul economic va intocmi dosarul de decont care va cuprinde: un
raport narativ al proiectului, copii conformate cu originalul ale documentelor de plata

(contracte incheiate, facturi, ordine de plati). Operatorul economic va depune in dosarul de
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decont extrasul de cont care atesta efectuarea tuturor platilor aferente contractului (de ex., dar
fara a se limita la facturi, taxe, contributii rezultate din indeplinirea contractului etc.)

4. Propunerea tehnica
Pepiniera de talente este un program educational organizat de Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti,
cu sprijinul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.
DESCRIEREA PROGRAMULUI. in scoala de astizi, pe 1anga programa obligatorie, se desfisoara
o serie de activitati extrascolare, activitati din care fac parte si cele cultural-artistice, cu caracter
educativ. Elevii danseaza, joaca teatru, recitd, canta, creeaza, picteaza, au abilitdti si talente care
trebuie stimulate si apreciate in vederea dezvoltarii lor personale si vocationale.
Aceste abilitati vin ca o completare a educatiei de baza a elevilor si trebuie valorizate in contexte
variate, stimulative pentru acestia.
Programul Pepiniera de talente — program educational care vizeaza aspectele vocationale din educatia
copiilor — reprezinta pentru acestia o oportunitate de a-si descoperi, cultiva si imbunatati calitatile
vocationale si de a-si indeplini aspiratiile. Mai mult decat atat, elevii au nevoie de o Tndrumare
adecvata in ceea ce priveste cariera (sau pregatirea pentru o viitoare carierd), iar din acest punct de
vedere instructorii profesionisti implicati in acest proiect sunt atat dascali dedicati, cat si un model
profesional.
Programul Pepiniera de talente este structurat pe grupe de varsta, dupa cum urmeaza:
Grupa de varsta 6-10 ani/clasele 0-1V cuprinde ateliere de dansuri, muzica (ore de cor), ateliere
de Tndeméanare care vizeaza dezvoltarea abilitatilor motrice si de comunicare intre copii si arte
plastice (picturd, desen, caligrafie, grafica)
Grupa de varsta 10-14 ani/clasele V-VII1I cuprinde ateliere de teatru (actorie, public speaking,
scenariu, regie, scenografie, lumini de spectacol, sunet), scriere creativa (storytelling, benzi
desenate), muzica (trupe/solisti, lumini de spectacol, sunet) si multimedia (fotografie, productie
scurtmetraje, grafica)
Grupa de varsta 14-18 ani/clasele IX-XI1 cuprinde ateliere de teatru (actorie, scenariu, regie,
scenografie, lumini, sunet), debate si public speaking, muzica (trupe/solisti, productie muzicala,
lumini de spectacol, sunet), multimedia (fotografie, grafica, productie video, productie scurtmetraje,
comunicare multimedia)
La aceste ateliere se pot inscrie elevii din clasele 0-XII din toate unitatile de invatamant de pe raza

Sectorului 3, publice sau private, autorizate in baza legii.
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Tnscrierea elevilor in cadrul Programului Pepiniera de talente are caracter optional, cursurile fiind
gratuite pentru beneficiari si costurile suportate integral de catre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti.
Atelierele destinate elevilor se vor desfasura in afara programului scolar, in functie de salile libere
din unitdtile de Invatamant implicate in program sau comasand cursurile din mai multe scoli/licee
ntr-o singura unitate de invatimant, apropiatd de cea la care invata elevii inscrisi in ateliere. In
alegerea acestora se va tine seama de orarul elevilor, salile disponibile, orarul instructorilor, precum
si dotarile tehnice necesare Atelierului in cauza.

Pe toata perioada de derulare a programului, operatorul economic va include in propunerea sa cel
putin 4 workshop-uri motivationale/masterclass-uri, sustinute de personalitati reprezentative din
domeniile de activitate ale atelierelor din cadrul programului. Acestea se vor prezenta, in cadrul
propunerii tehnice Tn mod distinct, cu detalii semnificative in acest sens.

De asemenea, operatorul economic va include in propunerea sa si doua evenimente de socializare
pairinti-copii, care se pot desfisura in spatii interioare sau exterioare, evenimente dedicate
prezentarii abilitatilor dobandite de copii in timpul derularii programului. Acestea vor fi prezentate,
de asemenea, distinct in cadrul propunerii tehnice.

Operatorul economic va include Tn propunerea sa cel putin doua cursuri de dezvoltare personala
si parenting pentru périntii elevilor inscrisi in program (315 participanti declarati).

In luna decembrie, absolventii programului vor prezenta in spatiul public rezultatele pregatirii, in
cadrul evenimentului Gala Pepinierei de Talente, corespunzator domeniilor agreate, in spatii puse
la dispozitie gratuit de Primaria Sectorului 3, accesul publicului fiind gratuit.

Tn metodologia de implementare a programului, operatorul economic va preciza rezultatele asteptate
pentru fiecare domeniu in parte, indicand pe cat posibil si productiile finale, cele care vor fi prezentate
n cadrul Galei.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti asigurd finantarea integrald a Programului, cu respectarea
prevederilor legale in materie de achizitii publice, conform legislatiei in vigoare. Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti asigura spatiul/cadrul de desfasurare pentru Gala de premiere ,,Pepiniera de
talente”. Pentru Gala, se vor cuprinde si costurile aferente diplomelor de participare si premiilor
pentru elevi.

Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti respecta termenele de desfasurare ale Programului, cu exceptia

situatiilor de forta majora, astfel cum sunt ele definite de legislatia in vigoare.
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Prin reprezentantii sdi, Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, va inspecta si va evalua periodic modul
de desfasurare al cursurilor, prezenta la cursuri si activitatea instructorilor; de asemenea, va mentine
legdtura si va raspunde eventualelor solicitdri transmise de catre pdrintii/ tutorii copiilor inclusi in
Programul Pepiniera de talente.

Se recomandad documentare cu privire la unitdtile de invatdmant din Sectorul 3. Lista unitatilor de

invatamant este disponibilda pe site-ul www.primarie3.ro, prin accesarea  sectiunii

invatamantsector3.ro, portalul educational al Primariei Sectorului 3.

De asemenea, recomandam si vizitarea paginii proiectului, realizatd de autoritatea contractanta,

respectiv https://www.facebook.com/PepinieraDeTalenteSector3/?ref=bookmarks

La momentul demararii prezentei proceduri, etapa de inscriere a beneficiarilor a fost incheiata.
Din exeperienta anului anterior, pe parcursul derularii programului, existd posibilitatea ca numarul
participantilor sa creasca.

Situatia InScrierilor este urmatoarea:

Clasele 0-1V:

Dansuri — 101 beneficiari inscrisi

Muzica (ore de cor) — 62 beneficiari inscrisi

Ateliere de indemanare — 69 beneficiari inscrisi

Arte plastice (pictura, desen, caligrafie, grafica) — 174 beneficiari inscrisi

Clasele V-VIII :

Teatru (actorie, public speaking, scenariu, regie, scenografie, lumini de spectacol, sunet) — 60

beneficiari Tnscrisi

Scriere creativa (storytelling, benzi desenate) — 8 beneficiari inscrisi

Muzica (trupe/solisti, lumini de spectacol, sunet) — 16 beneficiari inscrisi
Multimedia (fotografie, productie scurtmetraje, grafica) — 38 beneficiari inscrisi
Clasele IX-XI1:

Pentru clasele IX-XII, se va avea in vedere demararea unei campanii de promovare a proiectului, cu

scopul de a determina inscrierea liceenilor in perioada 15 — 25 septembrie 2019, urmarind inscrierea

si participarea la cursuri 2 unui numar de cel putin 100 de liceeni.

Teatru (actorie, public speaking, scenariu, regie, scenografie, lumini, sunet) — 2 beneficiari inscrisi

Muzica (trupe/solisti, productie muzicala, lumini de spectacol, sunet) — 1 beneficiar Tnscris
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Raportat la informatiile de mai sus, propunerea tehnica a operatorului economic va include, in mod
descriptiv, toate elementele necesare implementarii programului educational, defalcat, pe tipuri de
ateliere.

Operatorul economic va prezenta toate informatiile necesare pentru structura atelierelor, modalitatea
de prezentare a atelierelor, impartirea beneficiarilor pe grupe, precum si orice informatii pe care
operatorul economic le considera relevante pentru sustinerea propunerii sale.

Atelierele vor include si materialele necesare realizarii activitatilor.

De asemenea, va prezenta metodologia de lucru, adecvata fiecarui grup, individualizata pe clase si
grupe de studiu. Este necesara indicarea metodologiei de evaluare, astfel incat sa se poata asigura o
cat mai mare transparenta si obiectivitate. Operatorul economic va indica in propunerea tehnica toate
etapele de evaluare, precum si termenele de evaluare propuse.

Operatorul economic va indica, in mod obligatoriu, rezultatele asteptate la finalizarea fiecarui atelier,
diferentiat, pe tipul de atelier si clasele de studiu, care se vor concretiza in Gala Pepinierei de
Talente.

In luna decembrie, absolventii vor prezenta in spatiul public rezultatele pregatirii, in cadrul
evenimentului Gala Pepinierei de Talente, corespunzator domeniilor agreate.

Operatorul economic are obligatia de a asigura realizarea evenimentului Gala Pepinierei de Talente,
in cele mai bune conditii de desfasurare, conform calendarului stabilit de autoritatea contractanta.
Programul evenimentului Gala Pepinierei de Talente va include prezentari realizate de elevii
participanti la program si festivitatea de premiere.

Operatorul economic va elabora un program diversificat si echilibrat, care sa includa, fara a se limita
neaparat la: expozitii, piese de teatru sau alte puneri n scend, dansuri §i concerte muzicale, proiectii
cinematografice, prezentdri de lucrari scrise/reviste, etc.

Se va asigura cel putin cate o prezentare pentru fiecare domeniu din cadrul proiectului, la care vor
participa direct copiii Inscrisi in acest program.

Operatorul economic va avea In vedere sd includa cel putin o prezentare multidisciplinara, care sa

includa copiii participanti la ateliere diferite.

1n propunerea tehnici, operatorul economic va prezenta cel putin 3 exemple de activitati care pot

fi incorporate in Gala Pepinierei de Talente, prin raportare la tipul de ateliere solicitate, precum si la

obiectivele si rezultatele preconizate pentru fiecare atelier in parte.
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Forma finald a programului va fi stabilita de comun acord cu reprezentantii autoritatii contractante.
Rezultatele propuse trebuie sa fie corelate cu obiectivele de atins indicate in cadrul fiecarui atelier.
Obiectivele si rezultatele asteptate trebuie corelate cu indicatorii de performantd asumati, pentru
fiecare atelier Tn parte.

Operatorul economic va include in propunerea tehnica si cv-urile persoanelor care vor sustine
atelierele sau o prezentare cu detalii relevante despre persoanele mentionate, astfel incat, din
materialele prezentate sa rezulte calitatea si calificarea personalului propus, raportat la beneficiarii
proiectului.

Operatorul economic isi asuma organizarea a cel putin 2 cursuri de dezvoltare personala si
parenting, care va avea loc intr-un spatiu pus la dispozitie gratuit de autoritatea contractanta.
Operatorul economic va include 1n propunerea sa si 4 concepte grafice, respectiv 1 concept grafic al
programului si 3 concepte grafice diferite, pentru fiecare din cele 3 categorii de beneficiari, in functie
de gruparea pe clase. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a solicita operatorului economic
refacerea conceptelor grafice. La semnarea contractului, operatorul economic castigator va transmite
conceptele grafice in format editabil autoritdtii contractante, in conditiile precizate la capitolul
Transferul drepturilor de proprietate intelectuala, din cadrul prezentului caiet de sarcini.
Ofertantul va include in propunerea sa cel putin 3 coordonatori generali ai programului, corespondent
fiecarei grupe de clase prezentate, ale caror atributii vor fi, In principal, de supraveghere si raportare
centralizata, dar si de realizare a orarului atelierelor, verificarii prezentei lectorilor/instructorilor si
elevilor la ateliere, asigurarea relatiei cu unitatea de invatamant si/sau (dupa caz) cu
parintii/reprezentantii legali ai elevilor beneficiari.

Pe tot parcursul derularii programului, acestia vor beneficia de suportul si asistenta reprezentantilor
desemnati ai autoritatii contractante in vederea realizarii si implementarii programului.

Operatorul economic poate include in oferta sa orice detalii suplimentare considera a fi necesare
pentru sustinerea propunerii sale (de ex, dar fara a se limita la vizite in studio-uri de televiziune, radio,
implicare in realizarea unor spectacole etc.)

Operatorul economic isi va asuma, in propunerea tehnica, acordul lectorilor/instructorilor de a
permite accesul reprezentantilor autoritatii contractante la ateliere, precum si utilizarea imaginilor cu
acestia in materiale de promovare ale programului, realizate exclusiv de catre autoritatea contractanta.
Propunerea tehnica trebuie intocmita astfel incat sa poatd permite verificarea tuturor cerintelor

indicate Tn prezentul caiet de sarcini.
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Operatorul economic va avea in vedere ca grupele de studiu sa fie constituite dintr-un numar de 10-
12 copii; pe perioada derularii programului, autoritatea contractanta solicita realizarea a cel putin 21
de ateliere pentru fiecare grupa de studiu.

In propunerea financiari, operatorul economic va include toate costurile necesare organizarii
programului, Tn lei + TVA. (de ex: costurile atelierelor, costuri generale de organizare, costurile
pentru coordonatorii programului, diplome, elemente de identitate vizuala, costume etc.)

Costurile atelierelor vor include in mod obligatoriu si materialele necesare realizarii acestora.
Propunerea financiara nu va include costuri aferente echipamentelor scenotehnice, de sunet si
lumini pentru Gala Pepinierei de Talente si nici costuri pentru chirie si utilitati spatii de
desfasurare ale atelierelor sau Gala Pepinierei de Talente, acestea fiind puse la dispozitie de
autoritatea contractanta.

Informatii suplimentare pentru desfasurarea atelierelor

Autoritatea contractantd va pune la dispozitia operatorului economic castigator toate informatiile
privind beneficiarii proiectului, in conditiile prevazute de legislatia In vigoare cu privire la datele cu
caracter personal.

Fiecare lector/instructor va tine evidenta participantilor electronic si va comunica la finalul fiecarei
luni, pe email, la adresa comunicati de autoritatea contractanti, centralizarea prezentelor. in lipsa
documentelor solicitate, costurile aferente nu se vor plati.

Nu este permisa schimbarea lectorilor/instructorilor pe parcursul programului decét cu acordul
autoritatii contractante.

Transferul drepturilor de proprietate intelectuala — se solicita cesionarea dreptului de autor si a
drepturilor conexe dreptului de autor asupra creatiilor si interpretdrilor utilizate pe perioada derularii
programului, precum si dreptul exclusiv al autoritatii contractante de a utiliza orice continut rezultat
sub forma live sau inregistratd pentru promovarea programului in cauza sau a altor actiuni
promotionale si de imagine ale autoritatii publice. Autoritatea solicita transferul drepturilor de
proprietate intelectuala, intrucat dreptul de autor si drepturile conexe de autor asupra creatiilor si
interpretarilor utilizate sunt cesionate partial in favoarea autoritatii contractante pe parcursul derularii
programului si se cesioneaza total si pe perioadd nedeterminatd raportat la materialele audio-video
Tnregistrate/produse cu acest prilej.

Reglementiri obligatorii in domenii precum cel al mediului, cel social si cel al relatiilor de

munca care trebuie respectate pe parcursul executirii contractului de achizitie publica.
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Ofertantul va fine cont la elaborarea ofertei de reglementarile obligatorii in domeniile mediului, social
si al relatiillor de munca, stabilite prin legislatia adoptatd la nivelul Uniunii Europene, legislatia
nationald, prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste

domenii. Ofertantul va prezenta o declaratie in acest sens. In cazul unei asocieri, aceasta

declaratie va fi asumata de totii membri asocierii. Pe tot parcursul executarii contractului de

achizitie publica sunt obligatorii: respectarea legislatiei in vigoare privind sandtatea si securitatea in
muncd, prevenirea situatiilor de urgentd, supravegherea prestarii serviciilor si a resurselor umane
si/sau materiale necesare pentru indeplinirea contractului de achizitie publica.

In mod obligatoriu, pe parcursul executirii contractului, toti factorii implicati se vor asigura ci se
respectd legislatia in vigoare cu privire la bunele moravuri si tratamentul egal si, de asemenea, ca nu
vor exista manifestari publice care pot cauza prejudicii de imagine autoritatii contractante.
Informatii detaliate despre reglementarile in vigoare raportate la legislatia indicata se pot obtine de

pe site-ul www.inspectiamuncii.ro si de pe site-ul www.isubif.ro
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SECTIUNEA III FORMULARE

OPERATOR ECONOMIC Formular nr. 1

(denumirea/numele)
DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr. 98/2016

Subsemnatul, ... (Nume / prenume), reprezentant Tmputernicit al
................................................ (denumirea / numele si sediul / adresa operatorului economic), declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura si sub sanctiunile aplicate faptei de
fals n acte publice, ca nu ma aflu in situatia prevazuta la art. 164, alin. (1) din Legea nr. 98 /
2016 privind achizitiile publice, respectiv ca nu am fost condamnat, prin hotarare definitiva a unei
instante judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre urmatoarele infractiuni:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr. 286 / 2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare (sau de dispozitiile corespunzatoare ale
legislatiei penale a statului ... ............... care a dispus condamnarea - dupa caz),

b) infractiuni de coruptie, prevazute de art. 289 - 294 din Legea nr. 286 / 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare si infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie prevazute de art. 10 - 13 din
Legea nr. 78 / 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare (sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului ... ............... care a dispus condamnarea - dupd caz);

¢) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art. 181—185 din
Legea nr. 78 / 2000, cu modificdrile si completarile ulterioare (sau de dispozitiile corespunzatoare
ale legislatiei penale a statului .................. care a dispus condamnarea - dupa caz) ;

d) acte de terorism, prevazute de art. 32 - 35 si art. 37 - 38 din Legea nr. 535 / 2004 privind prevenirea
si combaterea terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare (sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului .................. care a dispus condamnarea - dupa
caz);

e) spalarea banilor, prevazutd de art. 29 din Legea nr. 656 / 2002 pentru prevenirea si sanctionarea

spalarii banilor precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii
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terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau finantarea terorismului, prevazuta de art. 36
din Legea nr. 535 / 2004, cu modificdrile si completarile ulterioare (sau de dispozitiile
corespunzatoare ale legislatiei penale a statului .................. care a dispus condamnarea - dupa
caz);

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209 - 217 din Legea nr. 286 / 20009,
cu modificarile si completarile ulterioare (sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului .................. care a dispus condamnarea - dupd caz),

g) frauda, in sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor financiare ale

Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

Subsemnatul, ... (Nume / prenume), reprezentant Tmputernicit al
................................................ (denumirea / numele si sediul / adresa operatorului economic), declar,
de asemenea, pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd si sub sanctiunile
aplicate faptei de fals Tn acte publice , ¢a nu ma aflu in situatia previzuta la art. 164, alin. (2) din
Legea nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice, respectiv ca nu am fost condamnat printr-0 hotarare
definitiva, in calitate de membru al organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al
......................... (denumirea / numele operatorului economic) sau in baza puterii mele de

reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acesteia.

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice

documente doveditoare de care dispun.

Data completarii
Operator economic,

(semndtura autorizata Si stampila)
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OPERATOR ECONOMIC Formularul nr. 2

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 si art. 167 din
Legea nr. 98 /2016

1. Subsemnatul (2) ..cccooeviiiieiiee e, (Nume / prenume), reprezentant al
.............................. (denumirea, numele  operatorului  economic), in calitate de
ofertant/candidat/concurent la procedura de ...........c.ccocevvrvrnnnnne (se mentioneaza procedura) pentru
atribuirea contractului de achizifie publicd avand ca ObIECt .......cccccevviiiieiiiiiiiiieeieeee e,
(denumirea produsului, serviciului sau lucrdrii si codul CPV ... ), la data de
............................... (zi/lund/an), organizatd de .......c.cccccevieeiieiiieniienieeieeneenn. . (denumirea
autoritatii contractante), declar pe propria raspundere cd nu mi-am incélcat obligatiile privind plata
impozitelor,taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat.

2. Subsemnatul(a) ..o (Nume/prenume),  reprezentant  al
............................. (denumirea, numele operatorului economic) ) declar, de asemenea, pe propria
raspundere ca

a) nu am Incdlcat obligatiile stabilite potrivit art. 51 (aferente reglementarilor obligatorii in domeniile
mediului, social si al relatiilor de munca, stabilite prin legislatia adoptata la nivelul Uniunii Europene,
legislatia nationald, prin acorduri colective sau prin tratatele, conventiile si acordurile internationale
n aceste domenii);

b) nu ma aflu in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea
activitatii;

c) nu am comis o abatere profesionald grava care sa pund in discutie integritatea societatii pe care o
reprezint, in sensul prevazut la alin. (3) si (4) ale art. 167,

d) nu am Incheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea concurentei in cadrul
sau in legdturd cu procedura in cauza;

e) nu ma aflu intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legatura cu procedura in cauza;

24



Documentatie de atribuire — Pepiniera de Talente 2019

f) participarea anterioara a societatii pe care o reprezint la pregatirea procedurii de atribuire nu a
condus la o distorsionare a concurentei;;

g) nu mi-am incalcat, in mod grav sau repetat, obligatiile principale ce-mi reveneau in cadrul unui
contract de achizitii publice / al unui contract de achizitii sectoriale sau al unui contract de concesiune
incheiate anterior, iar eventualele incalcari ale obligatiilor mele nu au dus la incetarea anticipata a
respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni comparabile;

h) am prezentat, in forma corectd si completd, informatiile solicitate de autoritatea contractanta, in
scopul verificarii absentei motivelor de excludere sau al indeplinirii criteriilor de calificare si selectie
si sunt in masura sa prezint documente justificative, n acest sens, daca vor fi solicitate;

1) nu am Incercat s influentez, in mod nelegal, procesul decizional al autoritatii contractante, sa obtin
informatii confidentiale care mi-ar putea conferi avantaje nejustificate in cadrul procedurii de
atribuire si nici nu am furnizat, din neglijentd, informatii eronate care pot avea o influentad
semnificativa asupra deciziilor autoritatii contractante privind excluderea societatii pe care o reprezint
din procedura de atribuire, selectarea societatii pe care o reprezint sau atribuirea contractului de

achizitie publica / acordului-cadru catre societatea pe care o reprezint.

Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca
autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, In scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice

documente doveditoare de care dispun.

Inteleg ca, in cazul in care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea, sunt pasibil de incdlcarea

prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Data completarii
Operator economic,

(semndtura autorizata Si stampila)
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Formularul nr. 3

OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind neincadrarea in prevederile art. 60 din Legea nr. 98 / 2016

privind achizitiile publice

Subsemnatul ...............oco , (Nume / prenume), reprezentant legal / Tmputernicit al
operatorului economic .................... (denumirea, numele operatorului economic) participant la
procedura de atribuire a contractului de ....................ooil. (denumirea contractului) n

calitate de ofertant (ofertant asociat / tert sustindator / subcontractant), prin prezenta, declar pe propria
raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod penal privind falsul in declaratii, ca in cadrul
societatii pe care o reprezint (in cadrul consiliului de administratie / al organului de conducere sau de
supervizare a acestuia, $i / sau in calitate de actionari ori asociati), nu se regasesc persoane care
actioneaza in numele autoritdtii contractante, care sunt implicate in desfasurarea procedurii de
atribuire sau care pot influenta rezultatul acesteia, care au, in mod direct sau indirect, un interes
financiar, economic sau un alt interes personal, care ar putea fi perceput ca element de naturd a
compromite impartialitatea ori independenta lor in contextul procedurii de atribuire.

Totodata, subsemnatul, declar pe propria raspundere ca, in cadrul societatii pe care o reprezint, nu se
regasesc persoane care sunt sot / sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla
in relatii comerciale cu urmatoarele persoane care detin functie de decizie in autoritatea contractanta
Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti - cu privire la organizarea, derularea si finalizarea procedurii
de atribuire (respectiv toate persoanele care aprobd / semneaza documente emise in legatura cu sau
pentru procedura de atribuire, inclusiv persoanele care aproba bugetul aferent autoritatii contractante,
necesar finantdrii contractelor de achizitie publicd): ROBERT SORIN NEGOIIA, Primar, ELENA
PETRESCU, Viceprimar, HONORIUS EDWARD ADRIAN CIRCA, City Manager; MARIUS
MIHAITA, Secretar, ROXANA CIRSTEA, Director executiv -Directia Juridica, LILIANA
PREDILA, Sef Serviciu Juridic Contencios Administrativ, GEORGETA VISAN, Sef Serviciu
Legislatie Avizare Contracte, NASTAILA ROXANA, consilier juridic Serviciul Legislatie si Avizare

26



Documentatie de atribuire — Pepiniera de Talente 2019

Contracte, OCTAVIAN GHETU, Director executiv economic, RAZVAN PARVU, Sef serviciu
Contabilitate, IRINA GINA SOROCEANU, director executiv Investitii Achizitii, CORALIA FILIP,
Sef serviciu Proceduri de Achizitii, NICOLETA PLACINTE, expert Serviciul Proceduri de Achizitii,
OLIMPIA STANCA, CONSILIER JURIDIC Serviciul proceduri de Achizitii, EMILIA
CARABULEA, expert Serviciul Proceduri de Achizitii, MARIA DRAGHICI, Expert, serviciul
Proceduri de Achizitii, MIOARA MATEI, director executiv Invatamant Culturd, COSMIN BARBU-
HRISCU, sef serviciu Cultura, Sport si Tineret, CATALIN CRISTIAN ANTOCHE, expert Serviciul
Cultura, Sport si Tineret, ALINA MARINA BELEA, expert Serviciul Culturd, Sport si Tineret,
LAURA DANIELA MARINESCU, expert Serviciul Cultura, Sport si Tineret, SORINA ANDREEA
FRATILA, expert Serviciul Cultura, Sport si Tineret

Data completarii

Operator economic,

(semndtura autorizata Si stampila)
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Formularul nr. 4
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind lista principalelor prestari de servicii din ultimii 3 ani
Subsemnatul, ...............ocoeeiennn , (Nume / prenume), reprezentant legal / imputernicit al operatorului
€CONOMIC ....vuvrnvennnnnen. (denumirea, numele operatorului economic) participant la procedura de atribuire a
contractului de .............ooeiiiiiiiinn.. (denumirea contractului) in calitate de ofertant (ofertant asociat

/ tert susgindtor / subcontractant), prin prezenta, declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326
din Noul Cod penal privind falsul in declaratii, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale. Subsemnatul,
declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg ca autoritatea contractanta
are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care
insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii datelor din prezenta declaratie. Subsemnatul,
autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane juridice sd furnizeze
informatii reprezentantilor autorizati ai Sectorului 3 al Muncipiului Bucuresti, cu sediul in Calea Dudesti, nr.
191, Sector 3, Bucuresti, cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Data completarii :

Operator economic,
(semndtura autorizata Si stampila)

Nr. | Obiect | Codul | Denumirea/nume Calitatea Pret Procent | Perioada

crt. | contract | CPV beneficiar prestatorului*) total indeplinit | derulare
[client contract de contract
Adresa prestator | **)

(%)

1

2

3

*)Se precizeaza calitatea in care a participat la indeplinirea contractului, care poate fi de: contractant
unic sau contractant conducator (lider de asociatie); contractant asociat; subcontractant.
**) Se va preciza data de Incepere si de finalizare a prestarii.

Data completarii
Operator economic,

(semndtura autorizata Si stampila)
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Formularul nr. 5
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)
Domnilor,
1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

(denumirea / numele ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse
in documentatia mai sus mentionata, sa executdm servicii in vederea realizirii editiei 2019 a
programului educational Pepiniera de Talente, pentru sumade .................. Lei (se specifica
fiecare suma in litere si in cifre), la care se adauga taxa pe valoarea adaugata (cotd 19%), in valoare
de ...l Lei (suma in litere si in cifre).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa executam serviciile pe
care ni I-am asumat prin propunerea tehnica.

3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de ..... de zile (durata in litere si

cifre), respectiv pana la data de (ziua/luna/anul) si ea va ramane

obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.
4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica de servicii, aceasta oferta, impreuna
cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este stabilita castigatoare a
procedurii, vor constitui un contract angajant intre noi.
5. Alaturi de oferta de baza:

D depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,
marcat in mod clar ,,alternativa’;

D nu depunem oferta alternativa.

(se bifeaza optiunea corespunzatoare)
6. Intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scazut pret sau orice alta oferta pe
care o puteti primi, in conditiile n care aceasta nu satisface cerintele minimale obligatorii impuse de
autoritatea contractanta pentru calificarea ofertantilor si pentru declararea conformitatii propunerilor

tehnice sau in cazul in care nu satisface cerintele de incadrare in valoarea maximala bugetata.

Data / /

29



Documentatie de atribuire — Pepiniera de Talente 2019

, in calitate de

oferta pentru si in numele

(nume si prenume)

, legal autorizat sa semnez

(denumirea / numele operatorului economic ofertant - semnatura si stampila)

nr. Descriere valoare lei TVA valoare totala,
crt (prestatii artistice si servicii 19% inclusiv TVA (lei)
conexe)
1
2
valoare totala eveniment
Data / /

, in calitate de

oferta pentru si in numele

(nume si prenume)

, legal autorizat sa semnez

(denumirea / numele operatorului economic ofertant - semnatura si stampila)

Anexa la formularul nr. 5
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Formularul nr. 6
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
Tnregistrat la sediul

autoritatii contractante
(denumire/nume)

SCRISOARE DE INAINTARE

(denumirea autoritatii contractante si adresa completa)

Ca urmare a inivitatiei de participare inregistrate sub nr. ..... ... din data de ........... , prin care suntem
invitati sa prezentam oferta in scopul atribuirii contractului de servicii in vederea realizarii editiei
2019 a programului educational Pepiniera de Talente, — cod CPV 92000000- 1 Servicii de
recreere, culturale si sportive, prin PROCEDURA SIMPLIFICATA PROPRIE,

Noi, .......... (denumirea/numele ofertantului) va transmitem, aldturat, urmatoarele:
1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand:

a) oferta
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele dumneavoastra.

Data completarii...................
Cu stima,

Operator economic,

(semndtura autorizatd)
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Formularul nr. 7
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

Nr...../ data ......
TMPUTERNICIRE

Noi ( denumirea/numele ofertantului), avand sediul social
n ( adresa completa), telefon , fax
, Inmatriculatd la Registrul Comertului sub nr. , CUI
, reprezentatd legal prin ( nume, prenume) in

calitate de (functie)

IMPUTERNICIM,

prin prezenta, pe dl./d-na domiciliat(a) n
(adresa completa) care se legitimeaza
cu B.L/C.I. seria nr. ,  CNP . eliberat de
, la data de , avand functia de , sa
ne reprezinte la procedura de , organizata de in scopul

atribuirii contractului de .
In indeplinirea mandatului sau mandatarul va avea urmitoarele drepturi :

1. Sa semneze toate actele si documentele care emana de la subscrisa in legatura cu participarea la procedura
de .
2. Sa participe in numele subscrisei la procedura si sd semneze toate documentele rezultate pe parcursul

si/sau Tn urma desfasurarii procedurii.

3. Sa raspunda solicitarilor de clarificare formulate de catre comisia de evaluare in timpul desfasurarii
procedurii.

4. Sa negocieze cu comisia de evaluare pretul final al contractului.

5. Sa depuna in numele subscrisei contestatiile cu privire la procedura.

Prin prezenta imputernicire, mandatarul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea subscrisei
cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

Nota : Imputernicirea va fi insotitd de o copie dupd actul de identitate al persoanei imputernicite (buletin de
identitate, carte de identitaze, pasaport — In termen de valabilitate).

Data Denumirea mandantului

reprezentata prin

Semnatura
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Formularul nr. 8
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND PARTEA/PARTILE DIN CONTRACT CARE SUNT
INDEPLINITE DE SUBCONTRACTANTI SI SPECIALIZAREA ACESTORA

1. Subsemnatul, reprezentant imputernicit al (denumirea/numele si sediul/adresa
ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate faptei de fals in acte publice, ca
datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

2. Subsemnatul, declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor,
situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul verificarii
datelor din prezenta declaratie.

3. Subsemnatul autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciala, banca, alte persoane
juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai autoritatii contractante Sectorul 3 al
Municipiului Bucuresti, cu sediul in Calea Dudesti, nr. 191, Sector 3, Bucuresti, cu privire la orice
aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

4. Prezenta declaratie este valabila pana la data de (se precizeaza data expirarii
perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii

Operator economic,

(semndturd autorizata Si stampila)

Nr. | Denumire Partea /partile din contract ce Acord subcontractor cu
Crt. | subcontractant urmeaza a fi subcontractate specimen de semnatura
1
2

Data completarii

Operator economic,

(semndturd autorizata Si stampila)
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Operator economic,
Formularul nr. 9

(denumirea/numele)

INFORMATII GENERALE

1. Denumirea/numele:

2. Codul fiscal:

3. Cont Trezorerie:

4. Adresa sediului central:

5. Telefon:
E-mail:

6. Certificatul de inmatriculare/inregistrare
(numarul, data si locul de

inmatriculare/inregistrare)

7. Obiectul de activitate, pe domenii: (in
conformitate cu prevederile din statutul propriu)

Data completarii

Operator economic,

(semndtura autorizata Si stampila)
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SECTIUNEA 1V
CONTRACT DE SERVICII
1. Partile contractante
In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, s-a Tncheiat prezentul contract de prestare de servicii,

ntre
A.SECTORUL 3 al MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in Calea Dudesti nr. 191, sector 3, cod fiscal
RO4420465, VAN CONE NIveeviiiereieeiiieee et e sereee e s erreessree s e snnree e , deschis la Trezoreria Sector 3, reprezentata
prin PRIMAR — ROBERT SORIN NEGOITA, in calitate de achizitor, pe de o parte
si

B. cevreenanns , cu sediul In ...... , Sector .............. , Str. nr...., bl. ..., ap. ...., telefon: ............ , email:
......................... , CIF ..................., cont ............, deschis la ............, reprezentatd prin
.................... , avand functia de ........................, in calitate de prestator, pe de alta parte.

2. Definitii

2.1. In prezentul contract urmitorii termeni vor fi interpretati astfel:

a. contract— reprezinta prezentul contract §i toate Anexele sale.

b. achizitor — beneficiarul contractului de prestare servicii, asa cum acestea sunt specificate in contract si/sau
anexe la contract. Achizitor are acelasi Inteles cu Autoritatea Contractantd/Entitatea Contractanta in intelesul
achizitiilor publice;

C. prestator - persoana juridica sau orice asociere de persoane juridice, legal constituitd, responsabild cu
realizarea obiectului contractului;

d. pretul contractului- pretul platibil prestatorului de catre achizitor, in baza contractului, pentru indeplinirea
integrala i corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

e. servicii - activitati a caror prestare fac obiect al contractului;

f. forta majorda- un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau vinei acestora,
care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila executarea si, respectiv,
indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enunciativa. Nu este considerat fortd majora un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara
a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

g. zi- zi calendaristica; an - 365 de zile.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular vor include forma
de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul "zi" ori "zile" sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice, dacd nu se specifica in mod
diferit.

4. Obiectul contractului

4.1. Prestatorul se obligd sa presteze servicii in vederea realizarii editiei 2019 a programului educational
Pepiniera de Talente

4.2. Achizitorul se obliga sa achizitioneze serviciile prevazute la art. 4.1, si sa plateasca pretul convenit in
prezentul contract.

5. Pretul contractului
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5.1. Pretul convenit pentru indeplinirea contractului, respectiv pretul serviciilor prestate, platibil prestatorului
de catre achizitorestede ..............ooinninnl. leiinclusiv T.V.A.,dincare T"V.A. .................. lei, valoare
exclusivT.V.A. . lei.

5.2. Plata serviciilor se va efectua in contul indicat de catre prestator, in baza facturii fiscale emisa de prestator
si acceptata de achizitor si este conditionatd de semnarea de cétre parti a procesului verbal de receptie a
serviciilor, precum si de prezentarea raportului narativ al prestatorului cu privire la realizarea contractului.
5.3. Platile se vor efectua in termen de 30 zile de la data primirii facturilor la Directia Economica, din cadrul
Sectorului 3.

6. Durata contractului

6.1. Contractul intra in vigoare dupa semnarea acestuia de catre ambele parti.

6.2. Prezentul contract inceteaza sa produca efecte la data indeplinirii obligatiilor contractuale in sarcina
partilor, inclusiv data efectuarii ultimei plati.

7. Executarea contractului

7.1. Executarea contractului incepe dupd semnarea acestuia de catre ambele parti.

8. Documentele contractului

8.1. Documentele contractului sunt:

a) caietul de sarcini;

b) propunerea tehnicd;

¢) propunerea financiara;

d) alte anexe, dupa caz.

9. Obligatiile prestatorului

9.1. Prestatorul se obligd sd presteze serviciile la standardele si/sau performantele conform contractului si
documentelor contractului prevazute la art. 8.1 din prezentul contract.

9.2. In caz de neconcordanti intre prevederile prezentului contract si caietul de sarcini, prevaleaza cerintele
prevazute in caietul de sarcini.

9.3. Prestatorul se obliga sa presteze serviciile in perioada/perioadele si in conformitate cu obligatiile asumate.
9.4. Prestatorul se obliga sa mentina pretul serviciilor pe toata perioada de derulare a contractului.

9.5. Prestatorul se obliga sa despagubeasca achizitorul impotriva oricaror:

(1) reclamatii si actiuni in justitie ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuald (brevete,
nume, marci Inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele folosite pentru sau
in legaturd cu produsele achizitionate; si

(ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura aferente, cu exceptia situatiei in care o astfel de
incalcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de catre achizitor.

9.6. Prestatorul se obliga:

a) sd raspundd de executia la timp a obligatiilor contractuale si de calitatea serviciilor prestate, in
conformitate cu prevederile caietului de sarcini;

b) sd asigure toate conditiile necesare realizarii unui eveniment de calitate, respectand conceptul
evenimentului, Tn beneficiul locuitorilor Sectorului 3;

C) sd asigure implementarea conceptului de eveniment conform propunerii tehnice asumate;

d) sd raspunda tuturor solicitarilor referitoare la indeplinirea contractului, la cele mai inalte standarde ;
e) sd colaboreze cu reprezentantii desemnati ai autoritatii contractante In fiecare etapa a contractului si
sd raspunda la orice solicitare din partea autoritatii in termenele asumate;

f) sd inceapd prestarea serviciilor care fac obiectul prezentului contract, in termenele si conditiile
asumate;
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Q) sd fie prezent, prin reprezentantul legal sau reprezentantii sdi imputerniciti, in fiecare etapd de
implementare a contractului, precum si la fiecare sedintd de productie a evenimentelor, la solicitarea
reprezentantilor autoritatii contractante sau ai altor autoritati responsabile cu organizarea acestora (dupa caz,
intalniri comune cu Politia Locala, Jandarmerie etc);

h) sd reprezinte interfata autoritatii contractante in relatia cu Intregul personal implicat in realizarea
evenimentelor;

i) sd se consulte permanent cu reprezentantii desemnati ai autoritatii si sa tind cont de sugestiile si
propunerile de imbunatatire ale acestora, la nivel de implementare al conceptului de eveniment;

), sd actioneze unitar, alaturi de reprezentantii autoritdtii contractante inclusiv pentru diminuarea
riscurilor si gestionarea lor;

k) sd Intocmeasca dosarul de decont care va cuprinde: un raport narativ al proiectului, copii conforme cu

originalul ale documentelor de plata (contracte incheiate, facturi, ordine de platd); prestatorul va depune in
dosarul de decont extrasul de cont care atestad efectuarea tuturor platilor aferente contractului (de ex., dar fara
a se limita la facturi, taxe, contributii rezultate din indeplinirea contractului etc.);

) sa asigure cesionarea dreptului de autor si a drepturilor conexe dreptului de autor asupra creatiilor si
interpretarilor utilizate pe perioada derularii evenimentului, precum si dreptul exclusiv al autoritatii
contractante de a utiliza interpretarile sub forma live sau Inregistratd pentru promovarea evenimentului in cauza
sau a altor actiuni promotionale si de imagine ale autoritatii publice ;

m) pentru montajele video solicitate de achizitor, in situatia in care prestatorul utilizeaza materiale grafice,
video, audio proprii, acesta 1si asuma 1n integralitate raspunderea legala si, daca este cazul, plata oricaror daune
sau prejudicii ce ar putea rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate intelectuala.

n) sa respecte reglementdrile obligatorii in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca, stabilite
prin, legislatia adoptatd la nivelul Uniunii Europene, legislatia nationald, prin acorduri colective sau prin
tratatele, conventiile si acordurile internationale in aceste domenii;

0) sa respecte legislatia in vigoare privind sdndtatea si securitatea Tn munca, prevenirea situatiilor de
urgenta;

9)] sa asigure supravegherea prestarii serviciilor si a resurselor umane si/sau a materialelor necesare pentru
indeplinirea prezentului contract;

q) sd 1si asume in integralitate raspunderea legala si, daca este cazul, plata oricaror daune sau prejudicii
pentru eventuale accidentari, raniri, situatii de deces ale personalului implicat in realizarea serviciilor si
auxiliar, in legdtura cu derularea prezentului contract;

r sd asigure respectarea legislatia in vigoare cu privire la bunele moravuri si tratamentul egal;

S) sd se asigure cd nu vor exista manifestdri publice care pot cauza prejudicii de imagine autoritatii
contractante;

t) sd nu divulge sau sa nu foloseascd pentru alte scopuri, cu exceptia executarii prezentului contract,

informatiile furnizate de Achizitor, fara acordul scris prealabil al acestuia, cu exceptia:
- informatiilor ce intrd sub incidenta Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, precum si cele furnizate catre o autoritate publica sau instanta judiciara, la cererea acestora;
- informatiilor care sunt publice sau devin publice ulterior din motive care nu {in de actiunea sau
omisiunea partilor;
- informatiilor care se aflau n posesia prestatorului anterior datei de intrare in vigoare a prezentului

contract.
u) sa aduca la cunostinta publicului ca organizatorul programului este Primaria Sectorului 3;
V) sd nu aducad prejudicii de imagine Primariei Sectorului 3.
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10. Obligatiile achizitorului
10.1. Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile in termenul convenit.
10.2. Achizitorul se obliga sé ofere sprijinul necesar indeplinirii serviciilor prestate in termenul convenit.
10.3. Achizitorul se obliga sa plateasca pretul serviciilor cétre prestator in conformitate cu prevederile art. 6
din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii In executarea obligatiilor de plata a unor
sume de bani rezultand din contracte incheiate Intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante.
10.4. Sa nu divulge sau si nu foloseascd pentru alte scopuri, cu exceptia executdrii prezentului contract,
informatiile furnizate de prestator, fara acordul scris prealabil al acestuia, cu exceptia:
- informatiilor ce intrd sub incidenta Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, precum si cele furnizate cétre o autoritate publica sau instanta judiciara, la cererea acestora;
- informatiilor care sunt publice sau devin publice ulterior din motive care nu tin de actiunea sau
omisiunea partilor;
- informatiilor care se aflau In posesia Achizitorului anterior datei de intrare in vigoare a prezentului
contract.
11. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor
11.1. In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sa isi indeplineasca obligatiile asumate,
atunci achizitorul are dreptul de a deduce din valoarea contractului dobanda legala penalizatoare prevazuta la
art. 3 alin. (2"1) din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legald remuneratorie §i penalizatoare
pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale Tn domeniul bancar,
aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu completarile ulterioare. Dobanda legald penalizatoare se aplica pentru
fiecare zi de intarziere, pana la indeplinirea efectiva a obligatiilor.
11.2. In cazul in care, din vina sa exclusiva, achizitorul nu isi onoreaza facturile in termenul stabilit, prestatorul
are dreptul de a solicita plata dobéanzii legale penalizatoare aplicate la valoarea platii neefectuate, in
conformitate cu art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea
obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritati contractante. Dobanda legald penalizatoare se aplicd pentru fiecare zi de intarziere, pani la
indeplinirea efectiva a obligatiilor.
11.3. Achizitorul isi rezerva dreptul de a renunta la contract, printr-o notificare scrisd adresata prestatorului,
fard nicio compensatie, dacd acesta din urma intra in insolventd, cu conditia ca aceastd anulare sd nu
prejudicieze sau sa afecteze dreptul la actiune sau despigubire pentru prestator. In acest caz, prstatorul are
dreptul de a pretinde numai plata corespunzatoare pentru partea din contract indeplinitd pana la data denuntarii
unilaterale a contractului.
12. Garantia de buna executie a contractului - Nu este cazul.
13. Receptie, inspectii si teste
13.1. Achizitorul sau reprezentantul sau are obligatia de a efectua receptia serviciilor achizitionate.
13.2. Achizitorul are obligatia de a notifica, in scris, prestatorului identitatea reprezentantilor sdi imputerniciti
pentru efectuarea receptiei.
13.3. Receptia provizorie si receptia finala se vor face la destinatia de livrare a serviciilor.
13.4. Prevederile clauzelor prevazute la art. 13.1 - 13.3 nu 1l vor absolvi pe prestator de obligatia asumarii
garantiilor sau altor obligatii prevazute in contract.
14. Ajustarea pretului contractului
14.1. Pretul contractului este ferm pe intreaga perioada de valabilitate a acestuia.
15. Tntarzieri In indeplinirea contractului
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15.1. Prestatorul are obligatia de a indeplini contractul de servicii pe perioada de derulare a acestuia, conform
caietului de sarcini si documentelor contractului asa cum sunt prevazute la art. 8.1. din prezentul contract.
15.2. Cu exceptia prevederilor clauzei prevazute la capitolul 16., o intarziere in indeplinirea contractului da
dreptul achizitorului de a solicita dobanda legald penalizatoare prevazuta la art. 3 alin. (2*1) din Ordonanta
Guvernului nr. 13/2011 privind dobanda legala remuneratorie si penalizatoare pentru obligatii banesti, precum
si pentru reglementarea unor masuri financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu
completarile ulterioare.

15.3. Cu exceptia prevederilor capitolul 16. (fortd majord) si in afara cazului Tn care prestatorul este de acord
cu o prelungire, o intarziere in indeplinirea contractului notificat de prestator cu cel putin 30 de zile Tnainte da
dreptul achizitorului de a solicita plata dobanzii legale penalizatoare aplicate la valoarea platii neefectuate, in
conformitate cu art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea Intarzierii In executarea
obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia si
autoritati contractante.

16. Forta majora

16.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.

16.2. Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract,
pe toatd perioada in care aceasta actioneaza.

16.3. Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

16.4. Partea contractanta care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si In mod
complet, producerea acesteia si sd ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.
16.5. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 30 de zile, fiecare
parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna
dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

17. Tncetarea contractului

17.1. Prezentul contract inceteaza de plin drept, fard a mai fi necesard interventia unui/unei tribunal
arbitral/instante judecatoresti, in urmatoarele situatii:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea/rezolutiune de catre o parte ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod necorespunzator
a obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre cealalta parte, fard a fi nevoie de interventia instantei de
judecatd si fara alte formalitéti, cu conditia unei notificari prealabile transmise cu 15 (cincisprezece) zile
lucratoare 1nainte de data la care va interveni rezilierea si daca partea nu isi Indeplineste pand la expirarea
termenului de preaviz obligatiile prevazute in acest contract sub sanctiunea aplicarii de daune-interese.
Termenul de 15 zile este un termen de gratie in cadrul cdruia partea in culpa poate sa isi indeplineasca
obligatiile care au condus la transmiterea notificarii de reziliere. Numai daca aceste obligatii nu sunt indeplinite
in acest termen, cealalta parte poate considera contractul reziliat in conditiile acestei litere;

¢) una dintre parti isi cesioneaza drepturile si obligatiile prevazute de prezentul contract farad acordul celeilalte
parti;

d) la incheierea duratei contractului conform cap. 6 din prezentul contract.

17.2. Partea care invoca o cauza de Incetare a prevederilor prezentului contract o va notifica celeilalte parti cu
cel putin 15 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sa isi produca efectele.

17.3. Rezilierea prezentului contract nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre partile
contractante.
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17.4. Prevederile prezentului punct nu inldturd raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat incetarea
contractului.

17.5. Autoritatea contractanta are dreptul de a denunta unilateral un contract de achizitie publica in perioada
de valabilitate a acestuia in una dintre urmatoarele situatii:

a) contractantul se afld, la momentul atribuirii contractului, in una dintre situatiile care ar fi determinat
excluderea sa din procedura de atribuire potrivit art. 164 - 167 din Legea nr. 98/2016;

b) contractul nu ar fi trebuit sa fie atribuit contractantului respectiv, avand in vedere o incalcare grava a
obligatiilor care rezultd din legislatia europeana relevanta si care a fost constatata printr-o decizie a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene.

18. Cesiunea

18.1. Prestatorul poate transmite, total sau partial, prin acte juridice, creantele nascute din prezentul contract
numai cu acordul prealabil, exprimat Tn scris, al achizitorului.

18.2. Incalcarea prevederilor art. 18.1 da dreptul achizitorului la aplicarea pactului comisoriu de gradul I,
reglementat de art. 1.553 alin. (2) teza finald din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, contractul desfiintandu-se de plin drept, fard punere in intarziere, fara actiune in justitie
si fara nicio alta formalitate prealabila.

19. Amendamente

19.1. Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
contractului, prin act adiional, cu exceptia clauzei prevazute la art. 4 si 5.

20. Conflictul de interese

20.1. Prestatorul nu are dreptul de a angaja, in scopul indeplinirii prezentului contract de achizitie publica,
persoane fizice sau juridice care au fost implicate Tn procesul de verificare/evaluare a candidaturilor/ofertelor
depuse 1n cadrul aplicarii procedurii de atribuire aferente acestuia, pe parcursul unei perioade de cel putin 12
luni de la Incheierea contractului, sub sanctiunea nulitatii contractului respectiv.

21. Solutionarea litigiilor

21.1. Achizitorul si prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputa care se poate ivi Intre ei In cadrul sau in legatura cu indeplinirea contractului.
21.2. Daca, dupa 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul si prestatorul nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa se solutioneze de cétre instantele
judecatoresti competente din Romania.

22. Limba care guverneaza contractul

22.1. Limba care guverneaza contractul este limba romana.

23. Comunicari

23.1. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract trebuie sa fie transmisa in
scris.

23.2. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si Tn momentul primirii.

23.3. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon sau e-mail, cu conditia confirmérii in scris a primirii
comunicarii.

24. Legea aplicabila contractului

24.1. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

25. Dispozitii finale

25.1. Prevederile propunerii tehnice anexa la prezentul contract sunt obligatorii pentru partile contractante.
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25.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile caietului de sarcini, partile avand obligatia
de a aplica si respecta in totalitate, obligatiile si sarcinile stabilite prin aceste acte.
26. Partile desemneaza urmatorii reprezentanti pentru urmarirea derularii contractului:

-din partea prestatorului : .......................... y e
-din partea achizitorului: Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti — Directia Invatimant Cultura.
Partile au inteles sa incheie astazi, ......... 2019, prezentul contract in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Achizitor Prestator
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